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El lobo y las ovejas negras 


Cuando decidieron que sería el 
pueblo "soberano" quien paga¬ 
ría tantos años de incompeten¬ 
cia y de criminal complicidad 
política con las élites financie¬ 
ras, no tardaron ni dos minutos 
en encargar más pelotas de 
goma, más botes de humo y ca¬ 
rísimos equipos antidisturbios 
para contener la ira de una po¬ 
blación dormida, pero no idiota. 

Hay que recortar, nos dicen, 
en la Educación y la Sanidad 
Pública, pero siempre consi¬ 
guen encontrar fondos para au¬ 
mentar el número de 
profesionales de la humillación, 
mejorar sus equipos y lavar su 
imagen. 


Durante y desde la última 
huelga general, las detenciones 
y el acoso a sindicalistas y acti¬ 
vistas sociales, participantes en 
piquetes informativos, charlas en 
ateneos o colaboradores de me¬ 
dios realmente libres, se ha con¬ 
vertido en una práctica cotidiana 
por parte de las Fuerzas de Se¬ 
guridad del Estado. Los arrestos 
de camino al trabajo, las visitas a 
los calabozos de las comisarías, 
y la toma de declaraciones ante 
el juez de turno forman parte ya 
de nuestra realidad social . 

Una vez perdidas las formas 
en lo económico, y viendo la im¬ 
posibilidad de ocultar por 
mucho más tiempo sus auténti¬ 


cas intenciones en lo político, 
ha comenzado una caza de 
brujas mediática y militar que 
están llevando adelante sin nin¬ 
gún tipo de complejos. 

A golpe de decreto redactan 
nuevas leyes a medida de su 
pánico, para que la resistencia 
pasiva pueda ser interpretado 
como un acto de terrorismo y la 
militancia en un sindicato como 
pertenencia a banda organi¬ 
zada. Ha empezado la cacería 
y toca decir que los conejos 
miden tres metros para mayor 
gloria del cazador. 

Las cosas no van a mejorar: lo 
está empezando a comprender 
hasta el más tozudo de los ado¬ 
radores del dios dinero. El mo¬ 
delo capitalista ha demostrado 
ser insostenible y terriblemente 
perjudicial para el progreso hu¬ 
mano, incapaz de garantizar los 
derechos más básicos del indivi¬ 
duo. Herido de muerte, aunque 
se empeñen en inyectarle más y 
más dinero, su agonía anuncia 
un estruendoso colapso. 

La inmensa maquinaria re¬ 
presiva de que dispone el sis¬ 
tema para mantener su 
dominio, depende íntimamente 
de la capacidad que tenga una 
ciudadanía enfadada, de sopor¬ 
tar los porrazos y las provoca¬ 
ciones mientras se quedan sin 
trabajo, detienen a sus herma¬ 
nos y golpean a sus padres. Ve¬ 
remos, entonces, si puede más 
el lobo o las ovejas negras. 




CANTABRIA REBELDE 


Así funciona el Ateneo Libertario Vista Alegre 


“El Ateneo abre sus puertas con 
la Intención de ser un espacio 
para compartir, formarse, disfru¬ 
tar. .. y cambiar el mundo” expli¬ 
caban hace apenas seis meses 
desde el Ateno Libertario Vista 
Alegre, y ya se han hecho un 
hueco en la agenda cultural y 
política santanderina. Su activi¬ 
dad es alojada por CNT Santan¬ 
der en el local de la calle Vista 
Alegre, pero el Ateneo es autó¬ 
nomo y, por tanto, independiente 
del sindicato. 

Consideran que “sólo a través 
de la cultura de la libertad, del 
conocimiento y del pensamiento 
crítico con toda clase de poder, 
es posible la emancipación hu¬ 
mana” y, por ello, trabajan por un 


espacio “donde podamos con¬ 
trastar y poner en duda cualquier 
convicción, propia o ajena”. 

Nació con la intención de fo¬ 
mentar la formación colectiva y, 
en este primer año, en el que se 
ha ido creando un grupo de per¬ 
sonas dispuestas a fomentar el 
debate y a extender el pensa¬ 
miento libertario, han organi¬ 
zado diversas charlas. Estas 
han versado sobre temas diver¬ 
sos que van desde la reforma 
laboral, la crisis energética y el 
pico del petróleo, el sistema pe¬ 
nitenciario o los recortes en Sa¬ 
nidad, a los movimientos 
globales de protesta, el comu¬ 
nismo libertario o en qué con¬ 
siste eso que llaman crisis, 


pasando por temas más lúdicos 
como un recorrido por el colo¬ 
rido de la cultura colombiana. 

Gestionado de un modo hori¬ 
zontal y asambleario , en el Ate¬ 
neo puede participar quien lo 
desee: basta con ponerse en 
contacto mediante el correo ate- 
neovistalegre@nodo50.org para 
enterarse de cuándo son las reu¬ 
niones. Éstas se celebran cada 
dos semanas, aunque las perso¬ 
nas participantes fijan la fecha 
por medio del correo electrónico. 

Si simplemente quieres mante¬ 
nerte al tanto de las actividades, 
puedes asomarte a su blog 
(http://www.nodo50.org/ateneo- 
vistalegre/), o al perfil de face- 
book, o twitter (@Ateneo_VAS). 



TEORIA Y PRAXIS ANARQUISTA 


La educación en las juventudes libertarías 


*JUAN MANUEL FERNÁNDEZ SORIA 
“La escuela anarquista toma partido en lo que se 
refiere a formar personas conscientes y ciudada¬ 
nos buenos e instruidos, individuos que discurran 
y piensen por cuenta propia, que amen el bien por 
el bien mismo y que en la alegría y en la felicidad 
de sus semejantes encuentren sus mayores com¬ 
placencias. Si la reconstrucción de la sociedad de¬ 
pende de una escuela liberadora, se ha de atender 
a las exigencias de una educción revolucionaria, 
que no es otra que aquella que crea un individuo 
libre y de elevada moral. De la escuela depende 
el ideal de libertad personal del anarquismo. 

Hablar de educación y libertad obliga a hacerlo 
del problema de la autoridad y la disciplina y del 
sistema de premios y castigos. De éste poco di¬ 
remos por ser sobradamente conocido el rechazo 
del anarquismo a los mismos. 

Lograr una nueva sociedad exige también, ob¬ 
viamente, transformar la calle y el hogar familiar, 


convirtiendo estas metas en sendos objetivos de 
la Escuela Racionalista. La calle es un factor de in¬ 
fluencia en lucha constante con la escuela, con lo 
que ésta debe proponerse la conquista de la calle. 

La escuela racionalista quiere ser la síntesis su- 
peradora del hogar y del aula; el objetivo sería la 
consecución de la escuela como hogar, una es¬ 
cuela que gozara de la sencillez que debe presi¬ 
dir la casa del niño tanto en su aspecto exterior 
como interno, un edificio sin ostentaciones sun¬ 
tuosas, una escuela que en su talante moral dis¬ 
frutara de lo que la familia debiera tener: 
confianza, ausencia de prejuicios e imposiciones, 
comprensión entre sus miembros, carencia de au¬ 
toritarismos... 

El utopismo pedagógico del Comunismo Liber¬ 
tario concibe, así, la pedagogía como instru¬ 
mento preventivo y, llegado el caso, también 
como un instrumento terapéutico para quien 
atente contra la armonía social.” 



Cómo tramitar una reducción de jomada 


Explicamos trámites, ventajas y condiciones de la reducción de jornada. 


La reducción voluntaria de jor¬ 
nada y a la concreción de horario 
es un derecho de las personas 
asalariadas que tengan la 
guarda legal de un menor de 8 
años, que estén al cuidado di¬ 
recto de un familiar de cualquier 
edad que no trabaje y que no 
pueda valerse por sí mismo, que 
tengan la guarda legal de cual¬ 
quier persona con discapacidad 
que no trabaje, y aquellas perso¬ 
nas que cuiden de un menor de 
18 años, durante su hospitaliza¬ 
ción y tratamiento continuado por 
cáncer o por cualquier otra en¬ 
fermedad grave, en caso de que 
implique ingreso hospitalario de 
larga duración y su cuidado di¬ 
recto, continuo y permanente. 

En este caso el porcentaje de 
reducción tiene un mínimo del 
50% y no tiene máximo, y el 
convenio permite la acumula¬ 
ción de la reducción en jorna¬ 
das completas. 

¿Quién puede solicitarla? 

Cualquier persona asalariada 
con contrato laboral que esté en 
uno de los cuatro supuestos 
tiene derecho a la reducción de 
jornada y escoger su horario sea 
cual sea su tipo de contrato, su 
categoría, empresa o turno. No 


hay ningún otro requisito y en 
caso de una pareja los dos 
miembros pueden reducirse la 
jornada y ponerse el mismo ho¬ 
rario. Si estás en uno de los su¬ 
puestos, tienes derecho a la 
reducción de jornada, diga lo que 
diga la empresa. 

Ventajas de la reducción 

Con una reducción, dispones 
de protección contra el despido 
improcedente porque en esta 
circunstancia es nulo. La pro¬ 
tección estará vigente desde el 
momento en que el trabajador 
entregue el comunicado, aun¬ 
que la empresa se niegue a la 
reducción. Eso sí, no protege 
contra despidos disciplinarios, 
despidos objetivos, ERE o 
frente a la finalización de un 
contrato temporal. Las indemni¬ 
zaciones por despido objetivo o 
por finalización del contrato se 
cobran igual que si estuvieras a 
jornada completa. El paro, ade¬ 
más, se cobra igual que si estu¬ 
viera a jornada completa. 

Para disfrutar de la reducción 
de jornada es imprescindible 
tener un documento que con¬ 
firme que disfrutas de la misma y 
que la empresa lo tramite co¬ 
rrectamente a la Seguridad So¬ 


cial. Es el trabajador quien de¬ 
cide cuántas horas trabaja a la 
semana y el nuevo horario, y 
puede reducirse entre un 12’5% 
y un 50% la jornada diaria. La 
empresa no puede cambiar este 
horario reducido una vez se haya 
asignado. 

Una vez obtenida la reducción, 
ésta implica una reducción pro¬ 
porcional del salario base, de las 
pagas extras y la antigüedad. 
Las dietas no se reducen, así 
como otros conceptos como el 
plus de transporte. Respecto al 
resto de conceptos, habría que 
analizar cada caso concreto. 

Durante los dos primeros años 
de reducción por cuidado del 
menor, se mantiene el 100% de 
lo que cobrarías en caso de jubi¬ 
lación, incapacidad permanente, 
muerte, maternidad y paternidad. 
Si es reducción por cuidado de 
familiar, esta mejora se mantiene 
solo durante el primer año. 

Si la empresa se niega o no 
contesta a la notificación se la 
puede demandar para conseguir 
la reducción. Es mejor demandar 
que aceptar la negativa. El juicio 
debe celebrarse en menos de 5 
días. Es necesario pedir la re¬ 
ducción con 15 días de antela¬ 
ción o según indique el convenio. 


Sindicato de Oficios Varios CNT-Santander 

Lunes de 10 a 13.00 horas y de 19.00 a 21:00 horas 
Miércoles de 18:00 a 20:00 horas 
Viernes de 10:00 a 13:00 horas 
( Para asesoría jurídica gratuita, pedir cita ) 

C/ Vista Alegre 11 942 055 095 - 600 282 005 santander@cnt.es 
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Documental en 
homenaje a Reinosa 




BY-NC-Sfl 


“Este pueblo, como 
todos los pueblos, tiene 
la piel abrasada por 
miles de derrotas a 
manos de los intereses 
de los poderosos y de 
sus profesionales de la 
humillación. Lecciones 
de la historia, para el 
presente y el futuro de 
un pueblo que debe 
empezar a aprender a 
ser lo que quiere ser, y 
no lo que otros quieren 
que sea”. Así comienza 
“Reinosa 87, la cólera 
de un pueblo”, docu¬ 
mental sobre la prima¬ 
vera campurriana del 87 
elaborado conjunta¬ 
mente por el Ateneo Li¬ 
bertario Vista Alegre y la 
Asociación Campu- 
rriana de amigos del 
rock and roll (ACARR). 

El documental se ha 
elaborado con imáge¬ 
nes de archivo, extraí¬ 


das de telediarios, re¬ 
portajes y fotos de la 
época, así como de tes¬ 
timonios de trabajado¬ 
res, sindicalistas y 
ciudadanos que han 
querido recordar y ana¬ 
lizar aquellos sucesos 
desde el momento ac¬ 
tual. Será distribuido a 
través de Internet de 
manera gratuita. 

Se ha querido hacer 
un sincero, y ahora más 
que nunca necesario 
homenaje a un pueblo 
que supo estar unido y 
defender con una digni¬ 
dad ejemplar sus pues¬ 
tos de trabajo y el futuro 
de sus hijos. A ellos y 
ellas va dedicado 
La presentación será 
el sábado 19 de mayo 
en el local de ACARR 
(Reinosa), y el sábado 
26, en el Ateneo Liber¬ 
tario Vista Alegre. 


MANIFESTACIÓN 


Sábado 26 de mayo a las 12:00 horas 
Fuente de los Leones 

CASTRO URDIALES (CANTABRIA) 


nuestros trechos no se negocian 

se defienden y conquistan!? 


SUPERANDO 
EL MIEDO 
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LA LUCHA CONTINUA 

htir.ÚH RECORTE sin respuesta 
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Actividades de mayo en 
el Ateneo Libertario 

► Jueves, 17 de mayo, 20.00 horas 



Charla, “Sanidad pública, presente y futuro”, 

por la Asociación para la Defensa de la Sanidad 
Pública. 

► Sábado, 26 de mayo, 19.00 horas 
Presentación del documental “Reinosa 87: la 
cólera de un pueblo”, homenaje a la primavera 
campurriana. 


Ateneo Libertario 
Vista Alegre 
el Vista Alegre 11 bajo 
@Ateneo_VAS/ ateneo- 
vistalegre@nodo50.org 






















